Főbb pontok az EU felnőttoktatási és önképzési tervezetében

A Memorandum on Lifelong Learning

· gyorsuló világ ( túl gyorsan változó új ismeretek ( a folyamatos szakmai képzés szükséges

· átalakulás ( „tudás alapú gazdaság és társadalom” (knowledge-based economy and society)

· 6 kulcs szempont: 

· 1) Az új ismeretek elérhetővé tétele és elsajátításának segítése

21.sz.-i  új ismeretek (IT, idegen nyelv, computer, globális kommunikáció, stb.) (
A felnőttoktatás és folyamatos tanulás lehetőségeinek bővítése (
Az „idősebb” generáció is munka- és versenyképes maradjon

· 2) Az emberi munkaerő továbbképzésére fordított anyagi támogatás növelése

Nem várható hogy önerőből képezzék tovább magukat a dolgozók, a munkáltatóknak is részt kell vállalni

· 3) Új oktatási és tanulási programok kidolgozása, melyek elősegítik az egész életen át tartó tanulást

Felhasználóbarát oktatás ( az információ helyett a tanuló van központban



Harmadik évezredi módszerek ( folyamatos frissítés, ICT alapú képzés, stb.

· 4) a nem formális és informális keretekben elsajátított tudás átértékelése – új irányelvek: a részvétel és az eredmény
APEL rendszer (Accreditation of Prior and Experimental Learning)

EU integrációs és ekvivalencia irányelvek és problémák (ECTS, EUROPASS, EVS, ECDL, stb.)

· 5) szabad információáramlás és tanácsadás a folyamatos továbbképzés érdekében

A folyamatos továbbképzést segítő szolgáltatás kiépítése, amely pontos, up-to-date és mindenki számára elérhető

· 6) a folyamatos tanulás lehetőségeinek megteremtése a tanulni vágyók közvetlen környezetében

A tanulás lehetőségeinek lokális megteremtése: ICT alapú képzés

Az „életen át tartó továbbképzés” mint a regionális fejlesztés alapja

· Már létező EU programok: SOCRATES II., LEONARDO DA VINCI II., YOUTH, EQUAL
· Már létező EU szervezetek: CEDEFOP, EURYDICE, ETF
CEDEFOP
An age of learning
(Vocational training policy)

· Az EU-n belüli szakképzés megszervezésének 10 irányelve:
1. Minden EU tagországban programokat kell kidolgozni a felnőttoktatás megszervezésére és a már dolgozó emberek továbbképzésére.

2. Meg kell teremteni a továbbképzés feltételeit:

· Mindenki számára elérhető

· A továbbképzésnek megfelelő képzési hely

· Az általános oktatásra épül és nem kerül azzal konfliktusba

· Biztosítja a képzésből származó előmenetelt

· Igazodik a társadalmi- gazdasági igényekhez

3. A képzési politikának figyelembe kell venni:

· A statisztikai előrejelzéseket (mire lesz szükség)

· A már meglévő képzést (együttműködés az iskolákkal)

· A munkahelyzetben lévők szempontjait

4. A képzés sikere érdekében folyamatos vizsgálatra van szükség, melyet az EU tagállamokon belül egy bizottság (a CEDEFOP) végez. Ez vizsgálja a továbbképzési központok hatékonyságát és javaslatokat tesz azok működésének jobbítására. Például segíti az EU-n belüli munkaáramlás és képzés összehangolását.

5. A bizottság az up-to-date és pontos információáramlás érdekében kiadványokat és tankönyveket ad ki, melyeket eljuttat a tagállamok megfelelő szervezeteihez.

6. A bizottság segíteni kívánja a képzésben résztvevő szakemberek kölcsönös munkáját az EU tagállamokon belül, közös rendezvényekkel, szemináriumokkal és csereprogramokkal.

7. Külön hangsúlyt kell fektetni a pedagógusok és tanárok folyamatos szakmai továbbképzésére. A tagállamokon belül növelni kell az oktatók számát. Ez kiterjed mind a pedagógusokra és tanárokra, mind a pedagógusokat továbbképző szakemberekre is. A bizottság segíteni kívánja a pedagógus továbbképzést is…

8. A szakképzési programoknak figyelembe kell venniük és segíteniük kell a képzések és végzettségek harmonizációját. Standardizálni kell az egyes szakmákon belül a különböző képzettségi szintekhez tartozó minimumokat melyeknél figyelembe kell venni a tagállamokban jelenleg kiadott bizonyítványok szakmai hátterét. A bizottság egy egyetemes vizsgarendszer bevezetését tervezi az unión belül.

9. A munkapiaci kereslet-kínálat egyensúlyának megtartása elsődleges, így a bizottság az egyes szakképzések támogatásánál ezt hangsúlyozza. Cél a felnőttek gyors és hatékony továbbképzése, amely a gazdasági igényekhez igazodik.

10. A szakképzések anyagi támogatásánál minden egyes ügy külön elbírálás alá esik.

· Kapcsolódó programok:

· Már lefutott EU oktatási programok: Comett I-II (86-94), Petra I-II (87-94), Lingua (90-94), Force (91-94), Eurotecnet (90-94), Helios I-II (88-96) és az új programok különbségei

· Új programok: Leonardo da Vinci II (2000-2006), Lifelong Learning, VCT Harmonisation

· További témák:

· A szakképzés és munkaerőpiac viszonya

Demográfiai változások: kereslet és kínálat

Tanultság és kereset, tanultság és munkalehetőség

· A Lifelong Learning bevezetése a szakképzésben

· A szakképzés és a cégek viszonya

A cégek érdekeltté tétele saját szakképzésük beindítására…

· A tagállamok képzési rendszereinek harmonizációja

Az egyes szakképzésekben szerzett tapasztalatok és információk hatékony cseréje a tagállamokon belül…

MTA

Oktatás és munkaerőpiaci érvényesülés

· Főbb témák:

· Az emberi tőke átértékelődése Magyarországon ( kereseti differenciálódás ( az iskolázottsághoz kapcsolódó kereseti hozamok növekedtek

· Foglalkoztatottság és iskolázottság: a munkanélküliség magas aránya az alacsony iskolázottságban keresendő

· A közoktatás-finanszírozási rendszer csak a gazdag önkormányzatokat segíti

· A cigány gyerekek elkülönítése az ált.isk. oktatásban rontotta azok továbbtanulási esélyeit

· Készül egy reformterv a tanulással küszködő gyerekek megsegítésére

· A szakképzés megváltozása következtében a fiatal szakmunkások nem tudnak elhelyezkedni a legális munkaerőpiacon

· A középfokú oktatás expanziója nagyon rejtélyes

· A pályakezdő diplomások csak nehezen tudnak érvényesülni a munkaerőpiacon

· Szükség lenne a felsőoktatási intézmények államilag finanszírozott férőhelyeinek átalakítására a munkaerőpiaci igényeknek megfelelően

